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 REGULAMIN REKRUTACJI I WARUNKÓW UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

 

§1 Informacja o projekcie 

1. Projekt „Testowanie Innowacji w ramach działalności Społecznej Agencji Najmu we Wrocławiu” FERS.05.01-

IZ.00-0010/24 realizowany przez Fundację Inicjowania Rozwoju Społecznego., w ramach Programu Fundusze 

Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus 

2. Adres biura projektu: Fundację Inicjowania Rozwoju Społecznego, Biuro projektu Wrocław: ul. Karola Miarki 1, 

50-306 Wrocław. 

3. Okres realizacji projektu: 01.01.2025-30.06.2028 

4. Dla potrzeb realizacji projektu używane w niniejszym regulaminie określenia przyjmują następujące brzmienie: 

• Projekt – projekt „Testowanie Innowacji w ramach działalności Społecznej Agencji Najmu we Wrocławiu” 

FERS.05.01-IZ.00-0010/24  

• Kandydat/Kandydatka - osoba, która złożyła dokumenty rekrutacyjne do udziału w projekcie w okresie 

rekrutacji. 

• Uczestnik/Uczestniczka - to osoba, która: 

✔ spełnia kryteria kwalifikowalności formalnej zamieszczone w § 2 Regulaminu, 

✔ podpisała wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostępniła dane osobowe, wypełniła Formularz 

aplikacyjny, 

✔ została zakwalifikowana do udziału w projekcie, 

✔ podpisała Umowę wsparcia w projekcie, 

• osoby z niepełnosprawnościami – osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 

721, z późn. zm.), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 

o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375); 

• szkolenie zawodowe/kursy zawodowe – szkolenia dobierane adekwatnie do potrzeb uczestników i zgodnie z 

ustalonym dla nich Indywidualnym Planem Działania, będące elementem wsparcia uczestników projektu, 

kończące uzyskaniem zaświadczenia/certyfikatu – potwierdzeniem nabycia kwalifikacji/kompetencji.  

• tytuł prawny do lokalu- posiadanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej tytułu prawnego do lokalu 

mieszkalnego lub budynku mieszkalnego jednorodzinnego, spółdzielczego własnościowego prawa do lokalu, 

spółdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu, których przedmiotem jest lokal mieszkalny lub dom 

jednorodzinny. 

• limit dochodowy: dochód nie przekraczają średniego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 

danym województwie zgodnie z aktualnym na moment przystąpienia uczestnika do projektu Obwieszczeniem 

GUS w sprawie wysokości przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 

województwach. 

• świadczeniami z pomocy społecznej – świadczenia zgodnie z ustawą z ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o 

pomocy społecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 i 1572)  

• osoba bezrobotna – osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy 

i aktywnie poszukująca zatrudnienia, osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, 

które nie pobierają świadczennia z tytułu urlopu, należy wykazywać również jako osoby bezrobotne osoby 

zarejestrowane w urzędzie pracy jako bezrobotne lub poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu lub 

niezarejestrowane, lecz spełniające powyższe przesłanki, tj. gotowość do podjęcia pracy i aktywne 

poszukiwanie zatrudnienia;  

• osoba uboga pracująca – osoba pracująca:  
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a) zamieszkująca w gospodarstwie domowym, w którym dochody (z wyłączeniem transferów społecznych1, 

przypadające na jedną osobę nie przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg 

interwencji socjalnej w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu albo  

b) której dochody podlegające opodatkowaniu w ujęciu miesięcznym nie przekraczają minimalnego 

wynagrodzenia za pracę w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu;  

• osoba w kryzysie bezdomności, dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań lub zagrożona 

bezdomnością – osoba:  

a)  bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, czyli osoba 

niezamieszkująca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisów o ochronie praw lokatorów i 

mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt stały, w rozumieniu przepisów o ewidencji 

ludności, a także osoba niezamieszkująca w lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt stały w lokalu, w 

którym nie ma możliwości zamieszkania;  

b)  znajdująca się w sytuacjach określonych w Europejskiej Typologii Bezdomności i Wykluczenia 

Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad głową, bez mieszkania, 

w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;  

c)  zagrożona bezdomnością-osoba znajdująca się w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego zgodnie z typologią 

ETHOS, osoba bezpośrednio zagrożona eksmisją lub utratą mieszkania, a także osoba wcześniej 

doświadczająca bezdomności, zamieszkująca mieszkanie i potrzebująca wsparcia w utrzymaniu mieszkania;  

• osób obcego pochodzenia - każda osoba, która nie posiada polskiego obywatelstwa, bez względu na fakt 

posiadania lub nieobywatelstwa (obywatelstw) innych krajów. 

• gospodarstwo domowe - zespół osób zamieszkujących razem i wspólnie utrzymujących się. Osoby samotne 

utrzymujące się samodzielnie tworzą jednoosobowe gospodarstwa domowe.  

• usługi aktywnej integracji – pakiet bezpłatnych usług wsparcia społecznego oferowanych  w Projekcie, 

obejmujący wsparcie obowiązkowe  oraz  dobrowolne usługi dodatkowe (w tym szkolenia zawodowe), 

realizowane w formach i terminach dostosowanych do możliwości Uczestnika Projektu (w tym online). 

• dopłaty do czynszu – świadczenia finansowe przyznawane Najemcy w ramach Projektu, realizowane 

wyłącznie w formie bezgotówkowej bonifikaty w czynszu (pomniejszenia należnego czynszu podstawowego 

zgodnie z Umową Najmu), na zasadach i w limitach określonych w Regulamin przyznawania dopłat do czynszu 

• w Społecznej Agencji Najmu we Wrocławiu (Regulamin dopłat - zał. Nr 6); dopłaty nie obejmują opłat za 

media zależne od zużycia. 

• „Indywidualny Plan Wsparcia (IPW)” – spisany i uzgodniony z Najemcą plan działań przygotowany w trakcie 

spotkania wstępnego (co najmniej 2 godziny z doradcą zawodowym oraz 1 godzina z psychologiem), 

określający cele, formy, zakres, intensywność i harmonogram wsparcia w Projekcie; IPW może być 

aktualizowany podczas udziału w Projekcie i stanowi podstawę oceny postępów 

5. Niniejszy regulamin określa warunki uczestnictwa w projekcie, zasady rekrutacji, zasady kwalifikowalności 

uczestników/uczestniczek projektu, zakres wsparcia, zasady realizacji w projekcie pt„Testowanie Innowacji w 

 
1 Transfery społeczne - bieżące przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do 

zmniejszenia ciężarów finansowych związanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspólnie 

organizowanych systemów lub poza tymi systemami przez organy rządowe lub instytucje typu non-profit świadczące usługi na rzecz 

gospodarstw domowych (NPISH). W ramach świadczeń społecznych można wyodrębnić następujące grupy: świadczenia dotyczące rodziny, 

dodatki mieszkaniowe, świadczenia dla bezrobotnych, świadczenia związane z wiekiem, renty rodzinne, świadczenia chorobowe, świadczenia 

dla osób z niepełnosprawnościami, stypendia, świadczenia dotyczące wykluczenia społecznego.  
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ramach działalności Społecznej Agencji Najmu we Wrocławiu” FERS.05.01-IZ.00-0010/24, zwanym dalej 

Projektem. 

 

§2 Warunki uczestnictwa 

1. Projekt jest skierowany do osób, które spełniają następujące kryteria formalne: 

a) są Najemcami lokalu w ramach umowy z SAN we Wrocławiu; 

b) Gmina Wrocław jest centrum życiowym; 

c) nie przysługuje (oraz żadnej z osób wchodzących w skład gospodarstwa domowego), na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej tytuł prawny do lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego jednorodzinnego, 

spółdzielcze własnościowe prawo do lokalu, spółdzielcze lokatorskie prawo do lokalu, których przedmiotem 

jest lokal mieszkalny lub dom jednorodzinny 

oraz należę do min. jednej z grup: 

• osoba z niepełnosprawnością, a jej średni miesięczny dochód w roku poprzedzającym rok złożenia wniosku o 

najem nie przekracza ostatnio ogłoszonego przeciętnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 

województwie dolnośląskim  

• osoba kwalifikującą się do/członek rodziny objętej świadczeniami z pomocy społecznej zgodnie z ustawą z 

ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 i 1572)  

• pełnoletnia osoba opuszczająca pieczę zastępczą  

• pełnoletnia osoba opuszczająca młodzieżowy ośrodek wychowawczy lub młodzieżowy ośrodek socjoterapii  

• osoba bezrobotna 

• osoba w kryzysie bezdomności, dotkniętą wykluczeniem z dostępu do mieszkań lub zagrożoną bezdomnością  

• osoba uboga pracującą  

• osoba objęta ochroną czasową w Polsce w związku z agresją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę, o ile jej średni 

miesięczny dochód w roku poprzedzającym rok złożenia wniosku o najem nie przekracza ostatnio 

ogłoszonego przeciętnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w województwie dolnośląskim  

• cudzoziemiec posiadający lub ubiegający się o status ochrony międzynarodowej  

• osoba pracująca w sektorze edukacji, opieki zdrowotnej lub pomocy społecznej, a jej średni miesięczny 

dochód w roku poprzedzającym rok złożenia wniosku o najem nie przekracza ostatnio ogłoszonego 

przeciętnego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w województwie dolnośląskim  

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spełnieniu warunków określonych w ust.1 niniejszego regulaminu, jest 

wypełnienie i dostarczenie przez uczestnika/uczestniczkę do biura Projektu dokumentów rekrutacyjnych (zgodnie z 

wzorami stanowiącymi załączniki do niniejszego regulaminu): 

• Formularza zgłoszenia (zał. 1) 

• Deklaracji uczestnictwa w projekcie (zał. 2) 

• Oświadczenie i zgoda uczestnika projektu dotyczące przetwarzania danych osobowych (zał. 4, zał. 5) 

• Dokumentów potwierdzających spełnienie kryteriów określonych w §2 ust.1 niniejszego regulaminu, tj.:  

 Zaświadczenia z właściwego miejscowo urzędu skarbowego o wysokości dochodów uzyskanych w 

roku poprzednim przez kandydata oraz osoby w ramach tego samego gospodarstwa domowego 

(zawierające informację o wysokości dochodu, należnego podatku dochodowego, składkach na 

ubezpieczenia społeczne); 

 Oświadczenia o wysokości pobranej w roku poprzednim składki na ubezpieczenie zdrowotne złożone 

przez kandydata oraz osoby w ramach gospodarstwa domowego 

 orzeczenia o niepełnosprawności, ważną legitymację dokumentującą niepełnosprawność, bądź 

równoważne orzeczenie lekarza orzecznika Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, orzeczenie o 

potrzebie kształcenia specjalnego wydanego ze względu na dany rodzaj niepełnosprawności, 
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orzeczenie o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych wydawanego ze względu na 

niepełnosprawność intelektualną w stopniu głębokim, dokumentację potwierdzającą bycie osobą z 

zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie 

zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917). 

 zaświadczenie potwierdzające korzystanie ze świadczeń z pomocy społecznej, wydane przez ośrodek 

pomocy społecznej. 

 zaświadczenie potwierdzające fakt opuszczania pieczy zastępczej wydane przez ośrodek pomocy 

społecznej lub powiatowe centrum pomocy rodzinie 

 zaświadczenie potwierdzające fakt opuszczania młodzieżowego ośrodka wychowawczego lub 

młodzieżowego ośrodka socjoterapii wydane przez opuszczany ośrodek lub inny uprawniony 

podmiot. 

 zaświadczenie potwierdzające zarejestrowanie jako osoba bezrobotna lub poszukująca pracy, 

wydane przez Powiatowy Urząd Pracy lub zaświadczenia wydane przez Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych o braku odprowadzania składek na ubezpieczenia społeczne 

 potwierdzenie pozostawania w kryzysie bezdomności, dotknięcia wykluczeniem z dostępu do 

mieszkań lub zagrożeniem bezdomnością, wydane przez uprawniony podmiot 

 zaświadczenie o zatrudnieniu, kopię umowy potwierdzającej świadczenie pracy, jak również 

zaświadczenie o wysokości dochodu uzyskanego w miesiącu poprzedzającym miesiąc, w którym 

został złożony wniosek o zawarcie umowy najmu lokalu mieszkalnego lub jednorodzinnego budynku 

mieszkalnego z zasobów SAN 

 zaświadczenie o objęciu ochroną czasową w Polsce w związku z działaniami wojennymi 

prowadzonymi na terytorium Ukrainy 

 zaświadczenie o posiadaniu lub ubieganiu się o status ochrony międzynarodowej 

 dokument potwierdzający fakt zatrudnienia w sektorze edukacji, opieki zdrowotnej lub pomocy 

społecznej 

 inne dokumenty bezspornie potwierdzające spełnienie kryteriów 

Dokumenty wymienione w §2 ust 2 niniejszego regulaminu będą dostępne w biurze Projektu, na stronie internetowej 

www.san.wroc.pl , a także przesyłane pocztą tradycyjną lub elektroniczną na życzenie osób zainteresowanych.  

3. Wypełnione przez Uczestników/czki dokumenty mogą być dostarczone do biura projektu osobiście lub za 

pomocą poczty, kuriera, maila- w postaci podpisanego skanu.  

4. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione dokumenty. 

5. Za moment zgłoszenia przyjmuje się chwilę, w której złożone zostały wszystkie wymagane dokumenty. 

6. Decyzja o zakwalifikowaniu danej osoby do udziału w projekcie zostanie podjęta na podstawie spełnienia ww. 

kryteriów formalnych. 

 

§3 Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnika 

1. Rekrutacja do projektu prowadzona będzie w sposób ciągły w okresie od 01.06.2025 r. do 31.12.2027 r. 

Organizator zastrzega sobie prawo do skrócenia rekrutacji w wypadku zgłoszenia się odpowiedniej ilości UP, bądź 

wydłużenia w przypadku braku zgłoszeń UP. 

2. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityką równości szans kobiet i mężczyzn oraz z zasadą równości 

szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. 

3. Przystąpienie kandydata/kandydatki do procesu rekrutacji jest równoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego 

regulaminu. 

4. Etapy rekrutacji: 



 

Projekt „Testowanie Innowacji w ramach działalności Społecznej Agencji Najmu we Wrocławiu” FERS.05.01-IZ.00-0010/24 

Realizowany przez Fundację Inicjowania Rozwoju Społecznego., w ramach Programu Fundusze Europejskie  

dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

 

 

 
Fundacja Inicjowania Rozwoju Społecznego 

Biuro Projektu Wrocław, ul. Karola Miarki 1, 50-306 Wrocław 

e-mail: firs@firs.org.pl.; www.firs.org.pl 
tel. 71 724 22 98 

 

• wypełnienie i dostarczenie do biura formularza aplikacyjnego lub telefoniczne/internetowe zgłoszenie chęci 

udziału w projekcie; 

• akceptacja formalna dokumentów przez Komisję Rekrutacyjną; 

• Przyznanie punktów i umieszczenie na liście Uczestników Projektu. 

5. Pierwszeństwo udziału w projekcie, poprzez dodatkowe punkty podczas rekrutacji otrzymają osoby, które 

spełniają kryteria premiujące – Kobieta, ON. 

6. W przypadku dużego zainteresowania powstaną Listy rezerwowe osób spełniających kryteria formalne. Osoby z 

list rezerwowych wejdą do Projektu po rezygnacji/wykluczeniu Uczestnika/Uczestniczki Projektu. 

 

§4 Prawa i obowiązki uczestnika/uczestniczki Projektu 

Uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do: 

1. Udziału w projekcie i korzystania z zaplanowanych w Projekcie form wsparcia wymienionych w §6; 

• Otrzymaniem dopłat do czynszu najmu zgodnie z „Regulaminem Dopłat” 

• Otrzymania bezpłatnych materiałów szkoleniowych; 

• Otrzymania zaświadczenia bądź certyfikatu potwierdzającego nabycie kompetencji lub kwalifikacji (dotyczy 

osób skierowanych na szkolenie zgodnie z Indywidualnym Planem Działania), w tym sfinansowania kosztu 

egzaminu zewnętrznego. 

• W przypadku wystąpienia w jego życiu sytuacji kryzysowej / zdarzenia losowego, zgoda na rezygnację będzie 

każdorazowo rozpatrywana indywidualnie przez koordynatora; 

2. Uczestnik/uczestniczka Projektu zobowiązuje się do: 

• Złożenia kompletu wymaganych dokumentów rekrutacyjnych; 

• Uczestniczenia w zajęciach w ramach Projektu (minimalny poziom frekwencji to 80%). 

• Wypełnienia w trakcie trwania Projektu ankiet i testów o ile są wymagane; 

• Bieżącego informowania o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w Projekcie; 

• Bieżącego informowania o zmianie swojego statusu (spełnienia warunków zapisanych w §2, p.1); 

• W przypadku przerwania udziału w projekcie z winy Uczestnika/Uczestniczki lub niedotrzymania wymaganego 

poziomu frekwencji na zajęciach, z wyjątkiem zdarzeń losowych i choroby, uczestnik/uczestniczka 

zobowiązany/-a jest do złożenia pisemnego oświadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny. W sytuacji, 

gdy przyczyną rezygnacji jest wypadek losowy, Uczestnik/Uczestniczka zobowiązany/-a jest dołączyć do 

oświadczenia potwierdzający ten fakt dokument; 

• W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji z udziału w projekcie jest inna niż wypadek losowy, lub dokumentacja 

potwierdzająca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana przez Koordynatora Projektu, Organizator ma 

prawo dochodzić zwrotu poniesionych kosztów; 

• Przekazania do 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie informacji o sytuacji społeczno-zawodowej, tj. 

dostarczenia Beneficjentowi Projektu dokumentów potwierdzających: zaświadczenia/certyfikaty dot. 

ukończenia szkoleń potwierdzających nabycie kwalifikacji/kompetencji, lub 

 

§5 Obowiązki Organizatora 

Organizator zobowiązuje się do: 

1. Udzielenia Uczestniczce/Uczestnikowi Projektu wsparcia określonego §6 oraz monitorowania udzielonego 

wsparcia; 

2. Wydania dla każdego Uczestnika/Uczestniczki zaświadczenia uczestnictwa w Projekcie, po zakończeniu 

zajęć/szkolenia; 

3. Zawarcia porozumienia o dopłacie do czynszu zgodnie z Regulaminem dopłat; 

4. Zapewnienia wykwalifikowanej kadry specjalistów realizującą zadania merytoryczne; 
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5. Zapewnienia niezbędnych materiałów szkoleniowych; 

6. Sfinansowania kosztu szkoleń zawodowych oraz egzaminu zewnętrznego nadającego kwalifikacje; 

7. Informowania Uczestników Projektu o tym, że Projekt „Testowanie Innowacji w ramach działalności Społecznej 

Agencji Najmu we Wrocławiu” FERS.05.01-IZ.00-0010/24 Realizowany przez Fundację Inicjowania Rozwoju 

Społecznego., w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

 

§6 Zakres wsparcia 

1. Wsparcie w ramach aktywnej integracji w projekcie obejmuje: 

a) Opracowanie Indywidualnych Planów Wsparcia – dla 150 osób 

Diagnoza sytuacji zawodowej Uczestnika/Uczestniczki Projektu przez Doradcę Zawodowego – 1h/osoba 

oraz Psychologa – 2h/osoba 

b) Poradnictwo zawodowe i Pośrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i 

kompetencjami wspieranej osoby średnio 5 h/osobę – dla 100 osób. 

Spotkanie z Pośrednikiem pracy/ doradcą i wsparcie w zakresie min.: analizy rynku pracy, planowania 

kariery, przygotowanie dokumentów aplikacyjnych i przygotowanie do procedur rekrutacyjnych 

(zawodowych) 

Informowanie uczestników projektu o przysługujących im prawach i obowiązkach na rynku pracy. 

c) Wysokiej jakości szkolenia (w tym kwalifikacje rynkowe włączone do Zintegrowanego Systemu 

Kwalifikacji) dla min. 90 osób. 

Szkolenia zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem UP wraz z egzaminami zewnętrznymi.  

d) Trening finansowy i zarządzania kosztami mieszkania, osoby średnio 5 h/osobę – dla 150 osób. 

Spotkanie ze specjalistą w celu analizy sytuacji kosztowej (obciążenia czynszem budżetu domowego) i 

nabycie kompetencji efektywnego planowania i zarządzania kosztami. 

e) Wsparcie psychologiczno-mentorskie (w tym coaching), 5h/osoba- dla 150 osób. 

Wsparcie indywidualne Uczestników Projektu w zakresie budowania dobrostanu społeczno-osobistego. 

2. Harmonogram wsparcia będzie dopasowany do indywidualnej sytuacji i potrzeby Uczestników projektu.  

3. Wszystkie formy wsparcia mogą odbywać się także w formie on-line. 

4. W celu otrzymania dopłat do czynszów (zgodnie z Regulaminem dopłat) jest aktywne uczestnictwo w usługach 

aktywnej integracji, tj.  skorzystania z minimum wsparcia obowiązkowego: 

− spotkanie wstępne (1h doradca zawodowy + 2h psycholog) – opracowanie IPW, 

− min. 1 spotkanie (2h) poradnictwa zawodowego (doradca lub pośrednik pracy), 

− min. 1 spotkanie (2,5h) treningu zarządzania finansami domowymi, 
− min. 3 spotkania z psychologiem lub mentorem 

 
§7 Postanowienia końcowe 

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem wymagają formy pisemnej. 

2. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu. 

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 1.06.2025 roku. 

4. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach. 

 
Załączniki : 

1. Formularz rekrutacyjny 
2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie 
3. Umowa o uczestnictwo w projekcie 
4. RODO - Zgoda na przetwarzanie danych osobowych 
5. RODO - Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku 
6. Regulamin przyznawania dopłat do czynszu w Społecznej Agencji Najmu we Wrocławiu (Regulamin dopłat) 


